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Rekruttering og
samarbeid med NAV

Camping- og reiselivskonferansen 2023 —~
Sundvolden 8.november 2023 // Ann Kristin Huseby//




Norge har et stramt arbeidsmarked med stor ubalanse...

76 600 arbeidssgkere til 37 300 ledige stillinger
(oktober 2022)

croraree | tillegg er det en ubalanse mellom
den kompetansen arbeidsgiverne

etterspar, og den kompetansen

arbeidssgkerne tilbyr.
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Tilbud
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Arbeid, utdanning, trygd og utenfor
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19,7% av alle 20-66 &r
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659 000

personer

419 000 (64%) mottar trygd
240 000 (36%) mottar ingenting
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Kun trygd (12,5%)

'i' Ingenting (7,2%)

3 351 345 personer i alderen 20-66 ar bosatt i Norge per desember 2022



Hvis 659 000 personer
sto og holdt hverandre
| hendene pa EG6 fra
Oslo...

& 10 t 4 mil
717 km

... har de helt il
Namsos

/I NAV




105 000 unge voksne i
utenforskap




Mange pa utsiden av arbeidslivet vart opplever stor
avstand til de kravene arbeidsgiverne setter...

Krav til: EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER
- Utdanning ]

- Ferdigheter @ Gap mellom tilbud og etterspgrsel

- Sprak

- Helse

- mm
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Mange pa utsiden av arbeidslivet vart opplever stor
avstand til de kravene arbeidsgiverne setter...

Krav til: EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER

- Utdanning .- . . . . .

- Ferdigheter Svaret har veert kvalifisering gjennom tiltak og virkemidler
- Sprak

- Helse

- mm
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Mange pa utsiden av arbeidslivet vart opplever stor
avstand til de kravene arbeidsgiverne setter...

Kravt”' HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENETRN
] E;f;gﬂg‘tger Men kan ikke arbeidsgiverne ogsa senke kravene,
- Sprak gke opplaeringen, osv?

- Helse

- mm
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Fra utenforskap — til arbeidskraftreserve

» Ubalansen i arbeidsmarkedet vil med stor sannsynlighet
vedvare.

* Vi ma sammen tenke nytt for a opprettholde et baerekraftig
samfunn

« Skal NAV lykkes med sitt samfunnsoppdrag — er arbeidsgiver
var viktigst samarbeidspartner



Virkemidler gjennom NAV




Oppleeringstiltak - kvalifisering

Kortvarige
kvalifiseringskurs

Fag- og yrkesopplaering

Hpyere utdanning




Hva sier arbeidsgiverne om NAV og samarbeid.
= Forsta bedriftens behov
'ﬁ‘ Finne rett kandidat

2 Fast kontaktperson

[f‘j Bedre gkonomisk kompensasjon
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Hva kan du konkret gjgre na:

Hvem er markedskontakt ved ditt lokale
NAV-kontor

https://www.nav.no/arbeidsqiver/kontaktoss#rekruttering

» Arbeidsplassen.no
» Digitalt jobbtreff
»Superrask sgknad

»NAV finner og presenterer aktuelle
kandidater

»Fysisk rekrutteringstreft
»Jobbmesse



https://www.nav.no/arbeidsgiver/kontaktoss




