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Rekruttering og
samarbeid med NAV



// NAV

Norge har et stramt arbeidsmarked med stor ubalanse…

I tillegg er det en ubalanse mellom 
den kompetansen arbeidsgiverne 
etterspør, og den kompetansen 
arbeidssøkerne tilbyr.

Etterspørsel

Tilbud

2 til 1
76 600 arbeidssøkere til 37 300 ledige stillinger
(oktober 2022)





// NAV

659 000
personer

19,7% av alle 20-66 år

419 000 (64%) mottar trygd
240 000 (36%) mottar ingenting Kun trygd (12,5%)

Ingenting (7,2%)

= 1%

3 351 345 personer i alderen 20-66 år bosatt i Norge per desember 2022



// NAV

Hvis 659 000 personer 
sto og holdt hverandre 
i hendene på E6 fra 
Oslo...

… når de helt til 
Namsos



// NAV

105 000 unge voksne i 
utenforskap

x 4200



// NAV

Mange på utsiden av arbeidslivet vårt opplever stor 
avstand til de kravene arbeidsgiverne setter…

Krav til:
- Utdanning
- Ferdigheter
- Språk
- Helse
- mm

Gap mellom tilbud og etterspørsel



// NAV

Mange på utsiden av arbeidslivet vårt opplever stor 
avstand til de kravene arbeidsgiverne setter…

Krav til:
- Utdanning
- Ferdigheter
- Språk
- Helse
- mm

Svaret har vært kvalifisering gjennom tiltak og virkemidler



// NAV

Mange på utsiden av arbeidslivet vårt opplever stor 
avstand til de kravene arbeidsgiverne setter…

Krav til:
- Utdanning
- Ferdigheter
- Språk
- Helse
- mm

Men kan ikke arbeidsgiverne også senke kravene, 
øke opplæringen, osv?



// NAV

Fra utenforskap – til arbeidskraftreserve

• Ubalansen i arbeidsmarkedet vil med stor sannsynlighet 
vedvare.

• Vi må sammen tenke nytt for å opprettholde et bærekraftig 
samfunn

• Skal NAV lykkes med sitt samfunnsoppdrag – er arbeidsgiver 
vår viktigst samarbeidspartner



Virkemidler gjennom NAV

Arbeidstrening

Lønnstilskudd

Mentor

Inkluderingstilskudd

Opplæringstiltak



// NAV

Opplæringstiltak - kvalifisering

Kortvarige 
kvalifiseringskurs

Fag- og yrkesopplæring

Høyere utdanning



// NAV

Hva sier arbeidsgiverne om NAV og samarbeid. 

Forstå bedriftens behov

Finne rett kandidat

Fast kontaktperson

Bedre økonomisk kompensasjon



// NAV

Hvem er markedskontakt ved ditt lokale 
NAV-kontor
 https://www.nav.no/arbeidsgiver/kontaktoss#rekruttering

ØArbeidsplassen.no
ØDigitalt jobbtreff
ØSuperrask søknad

ØNAV finner og presenterer aktuelle 
kandidater

ØFysisk rekrutteringstreff
ØJobbmesse

Hva kan du konkret gjøre nå:

https://www.nav.no/arbeidsgiver/kontaktoss


Spørsmål?


